
 

Die Kerckhoff-Klinik ist mit etwa 381 Akut- und 130 Reha-Betten eines der größten Schwerpunktzentren für die Behandlung von Herz-, 

Lungen-, Gefäß- und Rheumaerkrankungen sowie Transplantations- und Rehabilitationsmedizin in Deutschland mit exzellentem Ruf 

und internationalem Renommee. Zudem ist die Bad Nauheimer Klinik das Zentrum für thorakale Organtransplantationen (Herz und 

Lunge) in Hessen. Im Jahr werden rund 15.000 Patienten stationär und 35.000 ambulant versorgt. Als gemeinnützige GmbH wird sie 

von der Stiftung William G. Kerckhoff, Herz-, und Rheumazentrum Bad Nauheim getragen. In der Stiftung sind das Land Hessen, die 

Max-Planck-Gesellschaft, die Stadt Bad Nauheim und die ursprüngliche Kerckhoff-Stiftung vertreten. Seit 2017 ist die Kerckhoff-Klinik 

Campus der Justus-Liebig-Universität Gießen und beteiligt sich auch an der klinischen Ausbildung der Studierenden an der JLU 

Gießen. Das Schwerpunktzentrum ist mit 1400 Mitarbeitern einer der größten Arbeitgeber der Stadt Bad Nauheim. www.kerckhoff-

klinik.de 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n 

Bereichsleitung interventionelle Kardiologie, Elektrophysiologie und 
Herzschrittmacher-/Defibrillatorambulanz, 

die dem ärztlichen Direktor der Abteilung Kardiologie zugeordnet ist 
 
Ihre Aufgaben: 

• Organisatorisch und disziplinarische Führungsverantwortung für die Ihnen zugeordneten (nicht-ärztlichen) 

Mitarbeitenden in den Bereichen Interventionelle Kardiologie, Elektrophysiologie  und Herzschrittmacher-/ 

Defibrillatorambulanz 

• Organisation bereichsinterner Prozesse (z.B. Ablauforganisation, Personalplanung, Materialwirtschaft) im 

interprofessionellen und interdisziplinären Team (z.B. ärztliche Mitarbeitende, Funktionen, Stationen, QM, Einkauf)  

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und interner (Qualitäts-)Standards  

Ihr Profil: 

•  Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege oder vergleichbare Qualifikation 

• Fundiertes Fachwissen (z.B. Untersuchungstechniken, Notfallmanagement) und nachweisbare Erfahrung als 

Führungskraft im funktionskardiologischen Bereich (z.B. Personalplanung, Wirtschaftlichkeit) 

• Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Prozess-,Projekt-,Qualitäts- und Risikomanagement  

• Ein absolvierter Stationsleitungskurs wäre wünschenswert 

• Kritik-und Reflektionsfähigkeit, Offenheit für Veränderung und sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

• Systematische Problemstrukturierung und Lösungsfähigkeit 

• Freude an einer vertrauensvollen und kooperativen interprofessionellen Zusammenarbeit in einem hoch 

motiviertem, kompetenten und engagierten Team 

Unser Angebot: 
 

Eine fachlich anspruchsvolle und auf Dauer ausgelegte Führungsaufgabe, die mit den erforderlichen Gestaltungs- und 
Entscheidungsspielräumen ausgestattet ist. Aufgaben und Träger bieten bete Voraussetzungen für eine engagierte 
Persönlichkeit. 

Diversität und Chancengleichheit sind fest verankerte Grundsätze unserer Philosophie. Bewerber (m/w/d) mit 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Für  Rückfragen steht Ihnen Frau Nina Grosch, Bereichsleitung interventionelle Kardiologie/ Elektrophysiologie, unter der Tel 
06032/9967942 oder per Mail, N.Grosch@kerckhoff-klinik.de,  zur Verfügung 
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte im PDF-Format per E-Mail unter personalabteilung@kerckhoff-klinik.de ein.  

Kerckhoff-Klinik GmbH 
Personalabteilung 
E-Mail:personalabteilung@kerckhoff-klinik.de 
Benekestrasse 2-8 
61231 Bad Nauheim  
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